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PROVISE BENAMWIEL S.LU

RESOLUCION DE 1/12/22

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provisién en propiedad de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidon extraordinaria, por el sistema selectivo de concurso,
publicada en BOPMA N2103, de fecha 31/05/2022, cuyo anuncio se publicé en el BOPMA el
18/11/2022; visto el Decreto 2/2002, de 9 de enero de la Junta de Andalucia, siendo de aplicacién
supletoria a la Administracién Local y visto el error material detectado en el Anexo Il de Titulacidn
requerida para cada plaza.

En virtud de las funciones de Gerente de la Sociedad conforme al articulo 25 de los Estatutos Sociales
y por Delegacion expresa del Consejo de Administracion de 24/5/22 para la ejecucion de todo lo
relacionado con la OEP de estabilizacion extraordinaria, RESUELVO:

Primero.- - Aprobar la modificacion de las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el
expediente, para la provisién en propiedad como personal fijo, mediante el sistema de
concurso, por el turno libre, de 8 plazas (2 de auxiliar administrativo, 1 de oficial de
mantenimiento, 1 de operario/a, 2 de controlador/a de aparcamiento y 2 de conductor/a
gruista) en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de cardcter extraordinario para la
estabilizaciéon del empleo temporal.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO POR EL TURNO LIBRE, DE VARIAS
PLAZAS PARA LA EMPRESA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA, PROVISE
BENAMIEL SLU

1.NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como personal laboral
fijo, de varias plazas determinadas en el Anexo |, especificando las caracteristicas
particulares de las plazas que se convocan, mediante el sistema selectivo de concurso
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de Provise
Benamiel SLU., al amparo de la disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
aprobada por el Consejo de Administracion el 24/5/2022 y publicada en el BOP de Malaga el
31/5/22

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la
Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Decreto 2/2022, de 9 de enero de la
Junta de Andalucia, R.D.L. Ley 20/21, de 28 de diciembre, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las Bases de la presente convocatoria, que deberan ser publicadas integramente en
el Tablon de Anuncios de la pagina Web de Provise Benamiel
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https://provise.eu/index.php/tablon-de-anuncios/; asi como anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la
gue se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo académico indicado en el Anexo Il, segun la plaza a la que
se opte o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y
haber abonado los derechos para la expedicién del titulo). Los aspirantes con
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso a
empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios de la pagina Web de Provise Benamiel
https://provise.eu/index.php/tablon-de-anuncios/. Igualmente se publicaran Anuncios en
el Boletin de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se realizardan conforme al modelo
que figura en el Anexo lll de las presentes bases, se dirigiran a la direccion de la empresa de
Provise Benamiel SLU, y se presentaran en la oficina de la misma, Plaza de Benamaina Local
4, Arroyo de la Miel, en horario de lunes a viernes 9:00 a 14:00 horas.
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En las solicitudes, los aspirantes deberdan manifestar que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.l., de la Titulacidn exigida en la
convocatoria y de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase de
Concurso, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

3.3. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen,
que para la presente Convocatoria se fija en 25 € al ser las plazas APy C2, (Segun Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen. BOPMA n2 237 de 14/12/2017). La falta
de pago de la tasa en el plazo de admisién de solicitudes, determinara la inadmisidn
definitiva del aspirante a las pruebas selectivas. Se realizard el pago a través de
transferencia bancaria a la cuenta de la empresa que se pondrd en conocimiento a los
aspirantes, durante el plazo de presentacién, una vez solicitada por los mismos a través del
correo electrénico provise@provise.es

Estardn exentos de abonar la Tasa por Derecho de Examen quienes acrediten estar inscritos
como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente documentacién:

1.- Certificado que acredite situacién de desempleo (Informe de inscripcién). La
renovacion de la demanda NO acredita la situacion de desempleo. (SAE-Andalucia o
el servicio de empleo que proceda segun su comunidad auténoma)

2.- Certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo. (SEPE-Estatal)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente posterior) en
el que se publica la convocatoria en BOE.

3.4. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacidn del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si el dia de finalizacion del plazo es sdbado, domingo o festivo, se traslada al primer dia
laborable siguiente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la direccion de la empresa procederd a
la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga e igualmente se publicard en los medios de difusidon
establecidos en la Base 4.4 pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias
previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables, mediante escrito firmado por el aspirante dirigido a la
direccién de la empresa Provise Benamiel SLU y se presentaran en la oficina de la misma, sita
en Plaza de Benamaina, Local 4, Arroyo de la Miel, en horario de lunes a viernes 9:00 a
14:00 horas.
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4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucidn por la direccion de la empresa
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga e igualmente se publicard en los mismos medios de
difusion establecidos en las bases.

4.3. Ademas, se publicara el nombramiento del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios
previstos en la legislacion vigente.

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacidon de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablén de Anuncios de la sede social de la empresa, Plaza de Benamaina
Local 4, 29631 Arroyo de la Miel, Benalmadena (Malaga), asi como la pagina Web de Provise
Benamiel https://provise.eu/index.php/tablon-de-anuncios/.

5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda segun las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: un/una Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/una
Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composiciéon a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a,
dos Vocales y Secretario/a. El Secretario actuara con voz, pero sin voto. El Tribunal
permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la direccidn
de la empresa cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del
R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la Unica base de su
colaboracién con el drgano de decisidén. Asi mismo podrd incorporar a empleados publicos
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
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competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5.7 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de Concurso con una puntuacién
maxima de 100 puntos.

La valoracién de méritos se realizard mediante autobaremo, a través de la cumplimentacion
de los apartados que, para ello, figuran en el documento de solicitud que los interesados
deberdn tramitar (Anexo lll de las presentes bases).

Cada candidato deberd hacer constar la experiencia en la categoria a la que desea optar en
los sub-apartados que correspondan, formacion, titulacién superior, la superaciéon de
pruebas de acceso al empleo publico en la misma, de acuerdo con lo establecido en las
bases. El candidato sera directamente responsable de la veracidad de los méritos alegados.
También debera aportar los cursos de formacion y/o titulaciones para su valoracion.

No deberd aportarse certificacién y/o vida laboral alguna de los servicios prestados, o
superacion de pruebas selectivas cuando vaya referida a la _entidad convocante. En estos
supuestos sera aportada de oficio por Provise Benamiel, de conformidad con lo manifestado
en el autobaremo por los candidatos.

El autobaremo vincula al érgano de seleccidn, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a
la consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo
errores materiales, aritméticos o, de hecho.

6.1 EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA CONVOCADA (Maximo 75 puntos)

La experiencia en la categoria convocada corresponde a los servicios prestados en el mismo
cuerpo, escala o especialidad laboral respecto del cual se solicita la participacién, de Provise
Benamiel y/o de otras entidades del Sector Publico, de acuerdo con la siguiente
distribucién.

Se valorara con la siguiente puntuacién por dia trabajado.

Dias de servicio en la categoria y area a la | PROVISE BENAMIEL 0,021 PUNTOS

qol:e tse gptaEdel'as COFVOCZ‘?as_e” d'a OTRAS ENTIDADES DEL | 0,007 PUNTOS
erta e mpleo extraordinaria e SECTOR PUBUCO

estabilizacién, hasta el 31/12/2015.

Dias de servicio en la categoria a la que se | PROVISE BENAMIEL 0,0175 PUNTOS

opta ef:j otras Iarei‘)sf ‘Jt"St”(‘jtasEa I'as OTRAS ENTIDADES DEL | 0,0059 PUNTOS
convocadas en la Oferta de Empleo | ¢rrqp pBLICO

extraordinaria de estabilizacién, hasta
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31/12/2015.

Dias de servicio en la categoria y area a la | PROVISE BENAMIEL 0,030 PUNTOS
que se opta de las convocadas en la Fare/c ENTIDADES DEL | 0,010 PUNTOS
Oferté_ d(?’ Empleo extraordinaria de SECTOR PUBLICO
estabilizacién, desde el 01/01/2016 hasta
la fecha de fin de plazo de presentacidn
de solicitudes.

Dias de servicio en la categoria a la que se | PROVISE BENAMIEL 0,025 PUNTOS

opta er(‘j otras Iare‘i‘)sf ‘:'St'ztas Ea l'as OTRAS ENTIDADES DEL | 0,0083 PUNTOS
convoca.as ‘ en la .e.r a 5 e Empleo | < roRr PUBLICO
extraordinaria de estabilizacion, desde el
01/01/2016 hasta la fecha de fin de plazo

de presentacién de solicitudes.

Para acreditar la experiencia de las plazas incluidas en la OEP objeto de la convocatoria, sera
necesario aportar Vida laboral, Anexo | y Certificacidn de la entidad del sector publico donde
se haya adquirido la experiencia, con indicacién expresa del drea, departamento y unidad
administrativa(o laboral en su caso) o funcional donde se prestaron los servicios, asimismo
debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacidon profesional, la titulacidon exigida como requisito para el
ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal
funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempeiiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial) con indicacién del tiempo en el que se
haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de
servicios, asi como las licencias sin retribucion.

Se considerardn servicios prestados los periodos efectivamente trabajados, los servicios
prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, asi como los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado
de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual recogido en el articulo 12 del
TREBEP, personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil,
personal laboral temporal bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda
sustituir a ésta en los casos que presta o haya prestado servicio en los programas derivados
del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de
cualquier Administracién como con subvenciones externas. Tampoco se valoraran los
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realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas
activas.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los subapartados, tomdandose en consideracion el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

6.2 MERITOS ACADEMICOS (maximo 25 puntos):

Los méritos académicos se valorardn segun la tabla que figura a continuacién, sin que en
ningun caso la suma de los mismos supere los 25 puntos.

FORMACION PUNTUACION

- Cursos de formacion que estén relacionados con la plaza a la que
se opta y hayan sido expedidos por Centros Oficiales:

Consideraciones:

e Se valorardan cursos que hayan sido convocados u
homologados por el Ayuntamiento de Benalmadena,
Centros Oficiales o Administraciones Publicas, Colegios|L@ formacion se
Profesionales y Organizaciones Sindicales integrantes del |valorard a razén
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las|de 0,078 puntos
Administraciones Publicas. la hora, hasta el

e Asimismo, se valorardn cursos de formaciéon permanente y|miximo de 25
perfeccionamiento convocados por Administraciones Publicas | puntos de la fase

con plenas competencias educativas o por universidades, o

actividades incluidas en el plan de formacidn permanente

organizados  por entidades colaboradoras con las

Administraciones educativas. Quedan incluidos los cursos de

Prevencion de Riesgos laborales realizados por los servicios de

prevencién homologados y/o mutuas de trabajo, asi como los

impartidos por entidades homologadas para la formacion
permanente bonificada.

“méritos
académicos”.

Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con la plaza se refiere a
gue su contenido se corresponda con las funciones necesarias para el
desarrollo del mismo, y en todo caso, con las siguientes materias:

e Conocimientos digitales/informaticos

e Conocimiento de la Organizacién Municipal

e Conocimiento de técnicas de organizacion

e |diomas

e Liderazgo y motivacion de personas

e Detectar y resolver problemas

e Habilidades sociales y comunicacién oral/escrita
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e Iniciativa

e Motivacion laboral

e Coordinacion y trabajo en equipo
e Resistencia a la tensién

e |gualdad

e Gobierno Abierto

e Organizativas

e Enfoque a la Calidad

e Seguridady salud

e Administracion publica

EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS PUNTUACION

- Por ejercicio superado en Provise Benamiel y en cualquier

Administracion Local a la misma plaza a la que se opta.

Los ejercicios superados se acreditardn mediante Certificacion del

érgano competente en materia de personal donde figure la plaza|2 puntos por
objeto de convocatoria, el afio, el nombre del aspirante, el nimero | €jercicio

de ejercicios superados, las calificaciones obtenidas en cada|superado hasta

ejercicio y la calificacion minima que las bases del proceso selectivo
establecen para que cada ejercicio tenga la consideracidon de
superado. Se incluyen las pruebas realizadas para las bolsas de
trabajo.

un maximo de 6
puntos.

TITULACIONES SUPERIORES

PUNTUACION

- Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida
para el acceso a la plaza que se opta, siempre que guarde relacién
con ésta, incluidas titulaciones de ensefanza de régimen especial
otorgadas por Conservatorios Profesionales Y Superiores De Musica
Y Escuelas De Arte.

e GRADUADO ESCOLAR

e BACHILLER/TECNICO

e TECNICO SUPERIOR/FPII

e TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO

e TITULO PROFESIONAL DE MUSICA O DANZA.

e DIPLOMATURA

e LICENCIATURA/GRADO

e EXPERTO UNIVERSITARIO

e ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

1,5 puntos por

cada una de
ellas, con un
maximo de 3
puntos.
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e MASTER UNIVERSITARIO
e DOCTORADO UNIVERSITARIO

-Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalentes de idiomas
extranjeros (inglés, aleman, italiano, ...):

e CERTIFICADOS DE NIVEL INTERMEDIO (B2), AVANZADO
(C1/C2). (En caso de poseer mas de un nivel del mismo
idioma, solo se valorard el mayor)

7. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso. En caso de empate, se establecerd el
siguiente orden:

e En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor nimero de dias de
experiencia en la categoria que se encuentre ocupando una vacante vinculada a la
Oferta Extraordinaria de estabilizaciéon de Provise Benamiel.

e En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor numero de dias de
experiencia profesional en Provise Benamiel en la categoria convocada sin limite
alguno.

o De persistir el empate, se tendra en cuenta la experiencia en la Administracion
Publica, es decir, tendra prioridad el aspirante con mayor nimero de dias de servicio
en las Administraciones Publicas, en cualquier categoria sin limite alguno.

e De persistir el empate, el candidato con mayor nimero de ejercicios superados en la
Administracion Local, en la categoria a la que se opta.

e De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacidon obtenida en el
apartado formacién.

e En ultimo caso, y de persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante cuya
letra inicial del primer apellido, siguiendo el alfabeto castellano, esté primero o mas
proxima a la letra que se establezca en el sorteo publicado por la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica en referencia al Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la administracion del Estado.

8. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FLJO.

8.1. Finalizada la fase de Concurso, el Tribunal hard publico en los medios de difusion
establecidos en las presentes bases, el anuncio de los aspirantes por orden de prelacién en el
gue constaran la calificacién otorgada en la fase de concurso, y realizard propuesta de
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nombramiento respecto los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuaciéon y que
deberd coincidir con el nimero de plazas convocadas.

El anuncio sera elevado al Consejo de Administracién de Provise Benamiel con propuesta del
candidato/a para su nombramiento como personal laboral fijo.

8.2. A los aspirantes que figuren en el anuncio propuesto para su nombramiento se les
requerira la siguiente documentacion, que deberan presentar en el plazo de 20 dias habiles,
en el registro de entrada de Provise Benamiel:

a) Original y Fotocopia de la Titulacion exigida y de los documentos valorados como
meéritos en la Fase de Concurso, en su caso.

8.3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion
correspondiente en el plazo que se establezca al efecto, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie, no podra ser nombrado como personal laboral fijo y la plaza correspondiente se
adjudicard al siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 8.1, que no
hubiese obtenido plaza y segin el nimero orden obtenido.

8.4. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La adquisicidon de
la condicion de personal L se producira segun lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.5. La resolucién efectuando el nombramiento personal laboral fijo se dictard por Consejo
de Administracion de Provise Benamiel y se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de
Madlaga, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella los recursos
gue en derecho procedan.

8.6 La adjudicacion de plazas y puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso que haya
superado el proceso selectivo y sido propuesto para nombramiento por el Tribunal
Calificador, se efectuara de acuerdo a las siguientes normas:

1. La asignacion se realizara siguiendo el orden de las calificaciones finales y, en su caso,
de desempate, de mayor a menor puntuacion.

2. Con el orden indicado en el punto anterior, se adjudicara a cada aspirante una plazay
un puesto con caracter definitivo de la categoria convocada con los siguientes
criterios para la asignacion:

a. En primer lugar, en caso de aspirantes que estén ocupando vacantes de la
Oferta Extraordinaria de estabilizacién de Provise Benamiel con vinculacién de
estabilizaciéon en alguna de las plazas convocadas, se le asignara la misma,
siempre que se encuentre aun disponible.

b. En segundo lugar, para aquellos aspirantes que no se encuentren en los casos
anteriores, se ofreceran las plazas vacantes disponibles para su eleccién.

9. BOLSA DE TRABAJO.

Se creard una bolsa de empleo, una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos
de estabilizacidn. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos con el siguiente orden:

1. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario
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de estabilizacién por concurso de méritos, (DA6.2/DA8.2), el personal vinculado al
mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasard a formar parte de la bolsa de
empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria, ordendndose por la
puntuacion obtenida.

2. A continuacién, los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo vigente,
por orden de puntuacion.

3. Por ultimo, estard integrada por el resto de aspirantes que hayan obtenido un
minimo del 50% de puntuacidn en el concurso de estabilizacidén en la categoria,
por orden de puntuacién.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica
(ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el dmbito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento Provise Benamiel. Se cederdn datos a otras entidades del
Sector Publico y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos de la empresa como
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos
en la convocatoria, podran ser objeto de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tabldn
de Anuncios en la sede social de la empresa asi como en el Tablén de Anuncios de la pagina
web https://provise.eu/index.php/tablon-de-anuncios/

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, supresién, limitacidon del tratamiento, portabilidad y oposicion a su
tratamiento deberan dirigirse a Provise Benamiel SLU, Plaza Benamaina Local 4, 29631,
Arroyo de la Miel, Benalmadena (Malaga).

11. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO I: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Ne REGIMEN
DLAZAS PLAZAS JURIDICO GRUPO AREA
AUXILIAR
2 ADMINISTRATIVO LABORAL c2 ADMINISTRACION
OFICIAL SERVICIOS GENERALES
1 MANTENIMIENTO LABORAL 2
1 OPERARIO/A LABORAL A.p. |SERVICIOS GENERALES
CONTROLADOR/A APARCAMIENTO
2 APARCAMIENTO LABORAL AP.
2 CONDUCTOR GRUISTA LABORAL A.P. GRUA

ANEXO II: TITULACION REQUERIDA PARA CADA PLAZA

DENOMINACION GRUPO TITULACION
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 GRADUADO EN ES.O, FPI, O
EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,
OFICIAL MANTENIMIENTO C2 GRADUADO EN ES.O, FPI, O
EQUIVALENTE
OPERARIO/A A.P. SIN REQUISITO DE TITULACION
CONTROLADOR/A APARCAMIENTO A.P. SIN REQUISITO DE TITULACION
CONDUCTOR GRUISTA A.P. SIN REQUISITO DE TITULACION
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO POR EL TURNO LIBRE, DE VARIAS PLAZAS PARA LA EMPRESA
MUNICIPAL DEL AYUNTAIENTO DE BENALMADENA, PROVISE BENAMIEL SLU

PLAZA (CONFORME ANEXO | DE LAS BASES):

DATOS DEL SOLICITANTE

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI/NIF/NIE
Tipo Via Domicilio Numero Municipio
Provincia Codigo Postal Nacionalidad

Fecha de nacimiento Telefono fijo Telefono Movil Otro telefono

Correo electrénico
Sexo: Mujer ; Hombre

Documentacion General que se acompaiia:

Fotocopia DNI
Fotocopia de la titulacién académica requerida en la convocatoria conforme Anexo Il
Vida Laboral (salvo para los casos de experiencia obtenida en Provise Benamiel)

Certificado de la empresa publica, administracion publica o sector publico donde se ha obtenido la experiencia
profesional (salvo para los casos de experiencia obtenida en Provise Benamiel)

Documentacion que acredita los méritos académicos.

FORMACION:

EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS:

TITULACIONES SUPERIORES:

Autobaremacion

EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA CONVOCADA (6.1 de las bases)

Experiencia en la categoria y drea a la que se opta hasta el 31/12/2015 Dias Puntos

Experiencia en Provise Benamiel

Experiencia en otra entidad del sector publico
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Experiencia en la categoria en otra drea hasta el 31/12/2015. Dias Puntos

Experiencia en Provise Benamiel

Experiencia en otra entidad del sector publico

Experiencia en la categoria y drea a la que se opta desde 1/1/16 hasta fin plazo solicitud Dias Puntos

Experiencia en Provise Benamiel

Experiencia en otra entidad del sector publico

Experiencia en la categoria en otra drea desde 1/1/16 hasta fin plazo solicitud Dias Puntos

Experiencia en Provise Benamiel

Experiencia en otra entidad del sector publico

6.1 TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA CONVOCADA (M4x.75 ptos.)

MERITOS ACADEMICOS (6.2 DE LAS BASES)

L2 . . Horas Puntos
Cursos de formacion que estén relacionados con la plaza a la que opta.
N2
Ejercicios superados en procesos selectivos (maximo 6 puntos) ejercicios Puntos
N2
Titulaciones superiores (maximo 3 puntos) titulaciones | Puntos
Puntos
6.1 TOTAL POR MERITOS ACADEMICOS (Méx. 25 puntos) \
Puntos

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION DEL CONCURSO (6.1 +6.2) |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente instancia. DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos
que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos
puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este
procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el
Tablén de anuncios del Provise Benamiel, tanto fisico en la sede social como digital en la web www.provise.eu

Fdo:
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Segundo.- Convocar la celebracién del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar integramente las Bases reguladoras en el Tablén de Anuncios de la pagina web
https://provise.eu/index.php/tablon-de-anuncios/ asi como anuncios en el Boletin Oficial de

la provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado; a los efectos
oportunos.

ARTACHO Firmado digitalmente

por ARTACHO

FERNANDEZ FERNANDEZ
FRANCISCO -

FRANCISCO 24886504k
- 24886504K {255 5o
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